
練馬区の 2015年度決算の審査でかとうぎ桜子が質問した項目一覧 

秋の区議会における 2015 年度決算の審査でかとうぎ桜子が質問したテーマは以下の通りです。 

質疑のすべての内容をブログに載せていますので、ぜひそちらもご覧ください。 

・指定管理者の労務環境調査 ・文化交流ひろば ・ふれあい環境学習  

・自転車（駐輪場、ポタリング） ・福祉施設の労働環境 ・鉄道駅のバリアフリー  

・図書館（指定管理者、障害のある人への配慮） ・児童館  

・体育館等での個人情報の取り扱い ・福祉避難所 ・印刷物のユニバーサルデザイン 

・ペット防災 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

かとうぎ桜子プロフィール 

●1980年生まれ 

●慶応義塾大学文学部に在学中、ホームヘルパー2級の資格を取得 

●大学卒業後、夜間の上智社会福祉専門学校に入学、社会福祉士取得 

●ＮＰＯで介護の仕事をする中で、地域福祉・地域社会にさらに深く幅広くかかわる必要性を感じ、 

2007年区議会議員選挙に初挑戦、当選 

●公立保育園の民営化問題に疑問を感じ、区議の活動のかたわら立教大学大学院・21世紀社会 

デザイン研究科にて研究。2010年修了 

●2012年、検診で子宮頸がんが見つかり治療。女性の健康へのとりくみの必要性についても政策提言 

●大泉学園町４丁目に猫 2匹と夫と住んでいる 

区政レポート 
2016年 12月号 

（議会報告通号 Vol.102） 

 

〒178-0063練馬区東大泉 3-1-18-102 

電話 03-3978-4154  FAX03-3978-4158 

ＨＰ http://www.sakurako-nerima.com/ 

メール sakurako_happy_society@yahoo.co.jp 

 

 

 

メールマガジン発行中！ 

        
 

 

 

 

 

かとうぎ桜子 

 

練馬区議会議員（無所属） 

宮城県気仙沼へのカンパ、募集中 

市民ふくしフォーラム・東北応援プロジェクトでは、東日本大震災で津波の被害や地盤沈下の起きた宮城県気

仙沼市にある仮設商店街・南町紫市場の応援をしています。 

気仙沼は、2011 年 8月、まだ津波の被害の爪痕が大きく残っていた時期にかとうぎ桜子が初めて訪れ、ボラ

ンティアとして関わったことを機につながりを持った地域です。ご縁のできた地域と継続したかかわりを持っ

ていきたいとの思いで、カンパを募っています。 

本設商店街の工事の遅れが続いていましたが、いよいよ来年の春には移行できそうな見通しです。 

2011 年 12 月の商店街開設時からカンパを続けており、2016 年１１月１８日まで累計で 1４６万７７０円

をお送りしました。本設に移行するまではカンパを続けたいと考えております。 

 
[振り込み用紙による振り込み] 
00130-2-496362 市民ふくしフォーラム   
[銀行振り込み：ゆうちょ銀行からは手数料無料です] 
ゆうちょ銀行 〇一九店 当座 0496362 シミンフクシフォーラム 
（こちらからお振込の場合は、別途、ご連絡先とカンパの種類をメールまたは FAXにてお知らせください。 
メール sakurako_happy_society@yahoo.co.jp  FAX 03-3978-4158） 

区民生活委員会での視察 

１
０
月
末
、
区
議
会
の
区
民
生
活
委
員
会
で
香
川
に
行
き
、
高

松
・
丸
亀
町
商
店
街
と
瀬
戸
内
国
際
芸
術
祭
に
つ
い
て
伺
っ
て
き

ま
し
た
。
今
回
は
、
丸
亀
町
商
店
街
の
こ
と
を
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

商
店
街
が
シ
ャ
ッ
タ
ー
通
り
に
な
っ
た
り
チ
ェ
ー
ン
店
等
が
増

え
て
し
ま
っ
て
、
そ
の
地
域
の
良
さ
を
生
か
せ
ず
客
の
足
が
遠
の

く
と
い
う
問
題
は
、
多
く
の
地
域
で
共
通
す
る
課
題
と
い
え
ま
す
。

そ
れ
は
、
お
店
の
後
継
者
不
足
の
問
題
や
、
「
空
き
店
舗
を
貸
し

出
す
に
し
て
も
、
ど
こ
に
貸
せ
ば
地
権
者
に
と
っ
て
安
心
か
」
と

い
う
判
断
が
難
し
く
て
、
貸
せ
な
い
ま
ま
に
シ
ャ
ッ
タ
ー
店
に
な

っ
て
し
ま
う
、
と
い
っ
た
背
景
が
あ
る
と
い
い
ま
す
。 

そ
こ
で
、
丸
亀
町
商
店
街
で
は
商
店
街
と
し
て
の
株
式
会
社
を

立
ち
上
げ
、
商
店
街
の
土
地
を
す
べ
て
「
定
期
借
地
権
方
式
」
で

地
権
者
か
ら
６
０
年
間
借
り
る
契
約
を
し
、
そ
の
地
域
全
体
の
ま

ち
づ
く
り
を
一
体
的
に
計
画
し
て
い
る
そ
う
で
す
。
そ
う
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
地
権
者
側
も
「
６
０
年
す
れ
ば
必
ず
土
地
は
手
元
に

戻
っ
て
来
る
」
と
い
う
安
心
感
を
持
っ
て
ゆ
だ
ね
る
こ
と
が
で
き

る
し
、
全
体
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
す
る
こ
と
で
同
種
の
店
が
偏
在

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
ゆ
っ
く
り
過
ご
す
た
め
の
広

場
や
ト
イ
レ
と
い
っ
た
「
収
益
に
は
な
ら
な
い
け
れ
ど
も
必
要
な

も
の
」
を
整
備
す
る
こ
と
も
で
き
た
と
い
う
こ
と
で
し
た
。 

商
店
街
の
中
に
は
高
齢
の
人
や
障
害
の
あ
る
人
な
ど
車
が
な
く

て
も
安
心
し
て
暮
ら
せ
る
場
が
必
要
な
人
を
想
定
し
た
住
居
棟
の

整
備
も
進
め
ら
れ
て
お
り
、
商
店
街
内
の
診
療
所
か
ら
の
訪
問
診

療
も
利
用
で
き
る
た
め
、
医
療
の
面
で
も
安
心
で
す
。 

 

狭
い
意
味
で
の
商
店
街
振
興
だ
け
で
は
な
く
、
安
心
し
て
暮
ら

せ
る
ま
ち
づ
く
り
が
商
店
街
の
活
性
化
に
も
つ
な
が
っ
て
い
る
興

味
深
い
取
り
組
み
で
し
た
。 

 

二
〇
一
六
年
十
二
月 

か
と
う
ぎ 

桜
子 

高松・丸亀町商店街にて。 
頭上にある、商店街内の棟をつなぐブ
リッジを作ることも規制があって実現
まで苦労したとのこと。 
また、この場所が「商店街内の道路の
交差点」と位置付けられるとイベント
ができないため、道路の周りに民地を
提供することで広場にしたそう。 
イベントは、使いたい人に貸し出す形
で特色あるイベントを実施している。 

「市民ふくしフォーラム」のマスコットキャラクターができました 

 

今後の印刷物等に活用するための市民ふくしフォーラムマスコットキャラの 

ねこちゃんができました。 

名前を募集しています。良いアイデアがありましたら、ご連絡ください！ 

 

メール sakurako_happy_society@yahoo.co.jp 

ＦＡＸ 03-3978-4158 

 



                                     

 

                 

区
が
委
託
し
て
い
る
施
設
か
ら
見
え
て
く
る 

労
働
環
境
の
課
題 

 

今
ま
で
の
区
政
レ
ポ
ー
ト
で
も
ご
紹
介
し
ま
し
た

が
、
今
、
多
く
の
自
治
体
で
「
指
定
管
理
者
制
度
」

が
導
入
さ
れ
、
公
共
施
設
の
民
間
委
託
が
行
な
わ
れ

て
い
ま
す
。 

練
馬
区
で
も
２
０
０
６
年
か
ら
制
度
が
導
入
さ
れ

て
お
り
、
例
え
ば
公
共
駐
車
場
、
駐
輪
場
、
図
書
館
、

体
育
館
、
福
祉
園
、
ゆ
め
り
あ
ホ
ー
ル
、
勤
労
福
祉

会
館
、
文
化
セ
ン
タ
ー
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
施
設
が

民
間
に
委
託
さ
れ
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
そ
こ
で
働

く
人
た
ち
は
公
務
員
で
は
な
く
受
託
し
た
事
業
者
に

雇
用
さ
れ
た
従
事
者
で
す
。 

 

受
託
す
る
事
業
者
は
、
一
定
の
年
限
※
の
後
に
は

再
度
公
募
に
応
じ
て
選
定
さ
れ
な
け
れ
ば
引
き
続
き

委
託
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
の
で
、
不
安
定

に
な
り
が
ち
。
従
事
者
の
雇
用
環
境
も
非
正
規
が
増

え
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。
特
に
教
育
施
設
や
福
祉
施

設
は
区
民
に
関
わ
る
機
会
が
多
く
、
専
門
性
も
求
め

ら
れ
る
仕
事
で
す
か
ら
、
労
働
環
境
が
不
安
定
に
な

る
の
は
避
け
る
べ
き
で
す
。 

 

練
馬
区
は
、
「
労
働
環
境
の
整
備
の
責
任
は
事
業

者
に
あ
り
、
そ
の
監
督
責
任
は
国
に
あ
る
」
と
言
う 

 

の
で
す
が
、
区
が
委
託
す
る
仕
事
で
働
い
て
い
る
人

の
環
境
に
は
区
と
し
て
の
責
任
も
あ
る
は
ず
で
す
。 

こ
の
よ
う
に
受
託
事
業
者
の
労
務
環
境
の
整
備
に

消
極
的
と
見
え
る
区
で
す
が
、
２
０
１
０
年
度
か
ら

は
従
来
実
施
し
て
き
た
受
託
事
業
者
の
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
評
価
の
一
環
で
、
「
労
務
環
境
調
査
」
を
始
め
ま

し
た
。
こ
れ
は
指
定
管
理
者
２
年
目
の
施
設
に
対
し

て
、
労
働
関
係
法
令
を
遵
守
し
た
対
応
が
な
さ
れ
て

い
る
か
の
チ
ェ
ッ
ク
を
す
る
も
の
で
す
。
社
会
保
険

労
務
士
が
指
摘
し
た
事
項
に
対
し
て
真
摯
に
改
善
に

取
り
組
ん
で
い
る
か
ど
う
か
を
、
区
と
し
て
の
事
業

者
評
価
に
入
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
労
働
環
境

改
善
の
た
め
に
大
切
な
取
り
組
み
で
す
が
、
そ
の
詳

細
は
一
般
公
表
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
指
定
管
理
者
制

度
そ
の
も
の
の
課
題
を
整
理
し
改
善
を
図
る
た
め
に

も
、
私
は
調
査
内
容
の
公
表
を
求
め
て
き
ま
し
た
。 

   
  

今
回
、
情
報
公
開
請
求
の
手
続
き
を
し
て
２
０
１

４
年
度
と
２
０
１
５
年
度
の
労
務
環
境
調
査
の
結
果

を
得
て
、
そ
の
内
容
を
議
会
で
と
り
あ
げ
ま
し
た
。 

労
務
環
境
調
査
の
内
容
は
例
え
ば
、 

・
法
令
に
則
り
労
働
時
間
の
管
理
が
さ
れ
て
い
る
か 

３ 

指
定
管
理
者
制
度
の
も
と
で
働
く 

従
事
者
の
労
務
環
境
は
悪
く
な
り
が
ち 

・
従
事
者
の
健
康
管
理
は
さ
れ
て
い
る
か 

な
ど
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
も
の
で
す
。
あ
わ
せ
て
そ
れ

ぞ
れ
の
施
設
で
働
く
従
事
者
に
対
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト

を
し
て
い
ま
す
。
そ
の
内
容
は
、 

・
何
か
困
っ
た
こ
と
が
あ
っ
た
時
に
同
僚
同
士
で
助

け
合
っ
て
い
る
と
思
う
か 

・
職
場
の
雰
囲
気
は
良
い
方
だ
と
思
う
か 

・
人
事
評
価
は
適
切
だ
と
思
う
か 

・
労
働
時
間
に
納
得
し
て
い
る
か 

・
こ
の
仕
事
は
社
会
に
役
立
つ
有
意
義
な
仕
事
だ
と

思
う
か 

・
こ
の
会
社
で
ず
っ
と
働
き
た
い
と
思
う
か 

と
い
っ
た
も
の
で
す
。 

    

も
と
も
と
事
業
者
の
労
働
環
境
へ
の
関
わ
り
に
消

極
的
な
区
な
の
で
、「
１
回
だ
け
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は

す
べ
て
を
は
か
れ
な
い
」
と
、
こ
の
結
果
を
あ
ま
り

活
用
す
る
姿
勢
が
見
ら
れ
ま
せ
ん
。
で
も
現
場
の

日
々
の
様
子
を
知
る
ひ
と
つ
の
手
が
か
り
に
は
な
る

も
の
な
の
で
、
こ
の
内
容
を
積
極
的
に
と
ら
え
て
職

場
環
境
の
改
善
に
生
か
し
て
い
く
べ
き
と
私
は
考
え

て
い
ま
す
。 

 

調
査
対
象
と
な
っ
た
福
祉
施
設
の
中
に
は
労
働
時

間
や
人
事
評
価
な
ど
に
納
得
し
て
い
な
い
と
い
う
声

が
１
、
２
割
を
占
め
る
施
設
も
あ
り
ま
し
た
。 

ま
た
、
中
で
も
「
あ
な
た
の
今
の
仕
事
は
社
会
に 

 

労
務
環
境
調
査
の
内
容
と
は 

２ 

【従事者アンケートについての区の見解】 

労務環境の改善は事業者が責任を持つべきもの。いきいきと仕事ができる環境を法人がつくっていくように区とし

ても指導している。 

 

【社会福祉事業団の見解】 

（事業団は、「社会に役立つ仕事と思わない」と答えた従事者がいた法人の一つで、区の外郭団体であるため、見解を求めた。） 
○今回、社会福祉事業団の高齢者施設の従事者 187 名を対象としたアンケートで 2名がネガティブな回答をして

いるが、大多数はこの仕事を「社会に役立つ有意義な仕事」と答えている。 

 

○ネガティブな回答の背景は、年齢や経験年数などから、職員の意識に差があること。 

これは事業団に限らずどこの職場でもあると考えている。 

 

○〈解決のために事業団として実施していること〉 

・各職層におけるコミュニケーションに関する研修 

・専門家が各職場を定期的に訪問し、仕事の進め方や方法などの OJT 

・現場従事者が直接、本部の担当課長に相談できるしくみ 

・健康やメンタルヘルスに関して 24時間体制で相談できるしくみ 

・年 1 回、勤務終了後に５つの特別養護老人ホームを拠点に、職員が理事長と直接話をする理事長懇談会を実施 

役
立
つ
有
意
義
な
仕
事
だ
と
思
い
ま
す
か
」
と
い
う

問
い
に
対
し
て
、
高
齢
者
施
設
で
２
名
、
障
害
者
施

設
で
３
名
、「
い
い
え
」
と
回
答
し
て
い
る
人
が
い
ま

し
た
。
福
祉
施
設
で
働
い
て
い
る
人
が
そ
の
仕
事
の

社
会
的
意
義
さ
え
感
じ
ら
れ
な
い
状
態
に
な
っ
て
い 

る
の
は
、
深
刻
な
課
題
と
し
て
捉
え
て
改
善
を
進
め

な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
施
設
内
虐
待
な
ど
に
も
つ

な
が
り
か
ね
な
い
か
ら
で
す
。 

従
事
者
が
こ
う
し
た
思
い
に
至
る
要
因
と
し
て
、 

・
長
時
間
労
働
が
続
い
て
い
て
疲
弊
し
て
い
る 

・
障
害
の
特
性
を
学
ぶ
機
会
を
持
っ
て
い
な
い
た
め

に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
問
題
が
生
じ
て
い
る 

・
職
場
の
人
間
関
係 

な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。 

早
期
に
改
善
す
る
た
め
に
従
事
者
の
相
談
を
受
け

る
職
場
体
制
、
利
用
者
の
障
害
特
性
に
応
じ
た
対
応

を
す
る
た
め
の
研
修
体
制
の
充
実
が
必
要
で
あ
る
こ

と
を
指
摘
し
ま
し
た
。 

社
会
福
祉
事
業
団
の
取
り
組
み
を
下
の
か
こ
み
に

載
せ
ま
し
た
が
、
一
法
人
の
み
の
問
題
と
し
て
で
は

な
く
、
福
祉
従
事
者
の
労
働
環
境
の
改
善
と
専
門
性

の
向
上
と
い
う
観
点
か
ら
と
ら
え
て
取
り
組
ん
で
い

く
必
要
が
あ
る
課
題
で
す
。 

 

※
練
馬
区
で
は
現
在
、
指
定
管
理
者
は
５
年
間
を
１
期
と
し

て
い
る
。
こ
の
間
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評
価
で
一
定
の
評
価
を

得
て
い
れ
ば
、
一
般
の
施
設
は
１
回
、
福
祉
施
設
は
２
回
ま

で
公
募
に
よ
ら
ず
に
更
新
で
き
る
。
つ
ま
り
、
長
く
て
も
一

般
施
設
は
１
０
年
、
福
祉
施
設
は
１
５
年
し
た
ら
ふ
た
た
び

公
募
に
よ
り
事
業
者
選
定
が
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。 

  

現
場
の
従
事
者
の
声
を
聞
く
姿
勢
が 

求
め
ら
れ
る 

アンケート結果より一部抜粋してグラフ化。 

対象施設・従事者数＝母子生活支援：1施設 18人、障害者：6施設 109人、高齢者：9施設 243人 

母子生活支

援施設 
障害者施設 高齢者施設 

無回答 0% 2% 0% 

いいえ 28% 11% 12% 

どちらともいえない 39% 19% 26% 

はい 33% 68% 63% 
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残業を含む現在の労働時間に納得していますか 

母子生活支

援施設 
障害者施設 高齢者施設 

無回答 0% 0% 0% 

いいえ 0% 3% 1% 

どちらともいえない 11% 7% 10% 

はい 89% 90% 89% 
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今の仕事は社会に役立つ有意義な仕事だと思いますか 


